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§ 1. Faellesledelsens navn og tilhgrsforhold

Fallesledelsen omfatter alle socialdemokratiske foreninger i Odense kommune.
Fallesledelsens navn er: Socialdemokraterne 1 Odense.

Fallesledelsen er organiseret i Socialdemokratiet i Region Syddanmark.

§ 2. Formalet

Fellesledelsen anerkender Socialdemokratiets program og vil virke for dets gennemforelse
pa grundlag af partiets love og beslutninger. Dette gores ved

* atinspirere til og koordinere politiske dialoger, uddannelse og samarbejde mellem
feellesledelsens foreninger samt formidle samarbejdet med den evrige arbejderbevagelse.

* at formidle samarbejdet med fallesledelsens byradskandidater samt opstille og fore
valgkamp for disse.

* atarbejde for oget tilslutning til partiet.

§ 3. Feellesledelsens opgaver

Stk. 1. Kommunevalgprogram

Fellesledelsen har ansvaret for, at der 1 god tid inden kommunevalget atholdes meder, hvor
alle medlemmer af foreningerne i kommunen er med til at fastlaegge den politik,
Socialdemokratiet vil fore 1 byrédet. Fellesledelsen skal, ssmmen med foreningerne 1
kommunen, fore valgkamp for de opstillede kandidater.

Stk. 2. Meder til dreftelse af kommunevalgsresultater og konsekvenser

Umiddelbart for kommunalvalget atholdes made mellem fallesledelsens bestyrelse og
opstillede kandidater. P4 modet dreftes prioriteringer for det efterfolgende samarbejde med
ovrige partier/lister, konstitueringssporgsmil m.v. Modet indkaldes af arbejdsudvalget.

Stk. 3. Konstitueringer og andre valg

Fallesledelsens bestyrelse tager del i opstillingen af kandidater til offentlige tillidshverv samt
til neerdemokratiske rad og naevn. Udgangspunktet er, at byrddsgruppen sikrer
udpegning/konstituering af tillidshverv, der er forbeholdt byradsgruppens medlemmer eller
har taet tilknytning til arbejdet 1 byradsgruppen. @vrige udpegninger til rad og nevn aftales pa
mede 1 fellesledelsens bestyrelse umiddelbart efter valget.



Stk. 4. Samarbejdet med byradsgruppen

Fellesledelsens bestyrelse skal medes med byradsgruppen mindst fire gange om &ret for at
drefte det kommunalpolitiske arbejde. Det ene mode skal holdes mellem ferste og anden
behandling af det kommunale budget. Fallesledelsen er via arbejdsudvalget repraesenteret
ved gruppemederne og skal inddrages 1 beslutningsprocesserne. Endvidere deltager
feellesbestyrelsens formand i1 gruppebestyrelsesmoderne uden stemmeret.

I forbindelse med aftaler om valgsamarbejde, konstitueringer m.v. dreftes dette pa mode
mellem byradsgruppen og fallesledelsens bestyrelse, inden der traeffes endelig beslutning.

Fellesledelsen afholder mindst et arligt kommunalpolitisk mede, hvortil alle medlemmer af
Socialdemokraterne i Odense indbydes.

P& moadet, som atholdes 1 fjerde kvartal, skal der vedtages en retning for byrddsgruppens
arbejde 1 det naeste ar.

Stk. 5. Samarbejde med foreningerne
Fellesledelsens bestyrelse ber serge for et konstruktivt samarbejde mellem samtlige
foreninger.

Stk. 6. Opgaver fra andre led i organisationen

Fellesledelsen har pligt til at udfere de opgaver, der er pdlagt i1 partiets love og yde den
bistand 1 partiarbejdet, som partiledelsen, regions- og kredsorganisationen samt foreningerne
1 kommunen maétte anse for pakravet.

Stk. 7. Andre opgaver
Formanden er ansvarlig for at meddele kredsorganisationen, regionsorganisationen og
partikontoret, hvem der er valgt til tillidsposter 1 feellesledelsen.

§ 4. Faellesvirksomhedens ledelse

Stk. 1. Reprzsentantskabet

Fellesledelsens gverste kompetente forsamling er reprasentantskabet. Imellem
repraesentantskabsmederne ledes fellesledelsen af en bestyrelse (faellesbestyrelse), der
sammensattes 1 henhold til § 5, stk. 1.



Stk. 2. Reprasentantskabets sammenszatning
Repreasentantskabet bestar af:

A. Delegerede fra de socialdemokratiske foreninger inden for kommunen efter folgende
regler:
* For de forste 25 medlemmer 4 reprasentanter
* Derefter 2 reprasentanter for hver pdbegyndt 25 medlemmer indtil 175.
* Derefter 2 reprasentanter for hver pdbegyndt 50 medlemmer.
* Reprasentanterne udpeges af og 1 videst mulig udstraekning blandt de enkelte
foreningers bestyrelser.
B. Den/de af sidste repreesentantskab valgte:
* formand
* nastformand
* sekreter
* kasserer
* Arbejdsudvalgsmedlemmer
. 1 repraesentant for hver af de tre kredsorganisationer.
. 2 repraesentanter for hver DSU-afdeling i1 Odense (herunder Frit Forum-afdelinger).
. Den socialdemokratiske byradsgruppe.

. 2 repraesentanter for LO-Fyn.
. 2 repraesentanter for 3F’s Faellesledelse 1 Odense
2 repraesentanter for AOF 1 Odense.

C

D

E

F. De socialdemokratiske regionsrdidsmedlemmer med bopzl i Odense.
G

H

I

J. 1 repraesentant for den socialdemokratiske menighedsradsforening.

Alle medlemmer af de socialdemokratiske partiforeninger og DSU-afdelinger inden for
kommunen er adgangsberettigede, dog uden stemmeret.

Stk. 3. Foreningernes reprasentation
Ved beregning af foreningernes reprasentation regnes med det medlemstal, for hvilket der er
betalt forbundskontingent i1 det sidste regnskabsar.

For at kunne udpeges til delegeret til repreesentantskabet skal vedkommende have fulde
medlemsrettigheder jf. partilovene § 2, stk. 4.

Stk. 4. Reprzasentantskabsmedernes indhold
Forud for det drlige reprasentantskabsmede udarbejder og udsender fellesledelsens formand



en skriftlig beretning.

Derudover afleegger formanden en mundtlig beretning om arbejdet i det forlebne ar.
Arbejdsudvalget fremlaegger arlig handlingsplan. Udvalg nedsat af reprasentantskabet
afleegger beretning om arbejdet 1 den forlgbne tid. Kassereren fremlagger det reviderede
regnskab - herunder regnskabet for valgfonden. Formanden for den socialdemokratiske
byradsgruppe aflaegger beretning om arbejdet 1 byradet.

Der foretages valg af formand, nastformand, sekreter, kasserer, op til 5
arbejdsudvalgsmedlemmer samt 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter. De op til 5
arbejdsudvalgsmedlemmer vealges pa én gang.

Alle medlemmer i kommunen er valgbare, dog jf. partilovenes § 11.

Stk. 5. Reprzasentantskabsmedets afholdelse
Reprasentantskabet samles normalt til ordinart mede hvert dr inden udgangen af maj méaned.

Ordinart repraesentantskabsmede indkaldes af Faellesledelsens bestyrelse med 1 méneds
varsel. Fellesledelsens foreningsformand videredistribuerer indkaldelsen til de
foreningsdelegerede.

Fallesbestyrelsens formand er ansvarlig for, at indkaldelsen videredistribueres til
reprasentanter nevnt 1 § 4, stk. 2, som ikke er reprasenteret 1 fellesledelsen.

Indsendte forslag kan kun komme til behandling efter forudgaende vedtagelse i en
foreningsbestyrelse og skal vaere indsendet til fellesledelsens formand senest 21 dage forud
for medet.

Forslagsberettiget er ogsa Feellesledelsen og de reprasenterede organisationer og grupper.
Indkomne forslag tilsendes fallesledelsens bestyrelse 8 dage for repraesentantskabsmedet.
Herefter skal fallesledelsens foreningsformand videredistribuere indsendte forslag til de
foreningsdelegerede. Faellesbestyrelsens formand er ansvarlig for at indsendte forslag
videredistribueres til reprasentanter nevnt i § 4, stk. 2, som ikke er repreesenteret 1
feellesledelsen.

Stk. 6. Ekstraordinzert reprasentantskabsmede
Ekstraordinaert reprasentantskabsmede kan indkaldes af Fallesledelsens bestyrelse eller ved
skriftlig, motiveret begaring af én foreningsgeneralforsamling.

Ekstraordinaert repraesentantskabsmede skal atholdes tidligst 8 dage og senest 1 méned efter
begaringens modtagelse.



§ 5. Faellesbestyrelsens sammensatning m.v.

Stk. 1. Fzellesbestyrelsens medlemmer
A. Den af repraesentantskabet valgte formand, nestformand, sekreteer, kasserer samt de
af repraesentantskabet valgte arbejdsudvalgsmedlemmer.
B. 1 reprasentant for hver pabegyndt 200 medlemmer i1 hver forening. For
kredsforeninger fire reprasentanter uanset medlemstal.
De tre kredsformand i Odense.
1 repraesentant for hver DSU-afdeling (inklusiv Frit Forum).
1 repraesentant for LO 1 Odense.
1 repraesentant for AOF 1 Odense

1 repraesentant fra 3F’s Fallesledelse i Odense.

T ommo o

Formanden for den socialdemokratiske byradsgruppe samt spidskandidaten, dog uden
stemmeret.

Stk. 2. Formand og kasserer

Fallesledelsens formand og kasserer kan ikke samtidig veere formand hhv. kasserer i en af
foreningerne, kredsene eller DSU-afdelingerne i kommunen.

Stk. 3. Arbejdsudvalget

Fallesledelsens daglige arbejde varetages af Arbejdsudvalget, der bestéar af den af
reprasentantskabet valgte formand, nastformand, sekreter, kasserer, de af
reprasentantskabet valgte arbejdsudvalgsmedlemmer samt de tre kredsformeend.

Stk. 4. Meder
Fellesledelsens bestyrelse atholder mindst 5 arlige meoder.

Stk. 5. Ad-hoc-udvalg
Projektgrupper:

Fellesledelsens bestyrelse eller arbejdsudvalget nedsatter lobende forskellige, tidsbestemte,
projektgrupper, der kan foresta forskellige organisatoriske eller politiske opgaver. Gruppen
laves sédledes, at alle medlemmer der har interesse for gruppens formal kan melde sig til og
deltage aktivt 1 projektgruppens arbejde. I hver projektgruppe tilknyttes en tovholder fra
feellesledelsens bestyrelse. Procedure for vedtagelse og offentliggerelse af politiske og



organisatoriske udspil skal godkendes af fellesbestyrelsen.

Dialoggrupper:

Der nedsattes en dialoggruppe til hvert radsmandsomrade 1 byen, som sparrer og ideudvikler
politik sammen med byradsmedlemmerne.

Stk. 6. Forretningsorden
Fallesbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden og afstikker gennem denne
retningslinjer for den daglige virksomhed, herunder arbejdsudvalgets arbejde.

§ 6. Fallesledelsens gkonomi

Stk. 1. Fastsaettelse af kontingent
Fallesledelsens udgifter dekkes af penge, der opkraves fra foreningerne. De érlige vedtagne
aktivitetsplaner danner grundlag for fastsettelse af foreningernes kontingent.

Stk. 2. Valg- og informationspuljen

Til deekning af udgifter til kommunalvalg og mellemvalgs-aktiviteter henleegges nedvendige
beleb 1 en valg- og informationspulje. Partiskatten indgar i denne pulje. Bestyrelsen er
ansvarlig for valg- og informationspuljen. Kassereren skal have dokumentation for den
indbetalte partiskat.

Stk. 3. Den feelles valgfond stiftet den 1. maj 1996

Til den feelles valgfond indbetaler partiforeningerne 1 Odense det pa reprasentantskabsmedet
fastsatte belob. Fallesledelsens bestyrelse valger 2 representanter til bestyrelsen pa forste
mede efter reprasentantskabet.

Stk. 4. Tilskud til DSU og Frit Forum

Fallesledelsen yder tilskud til DSU’s arbejde (herunder Frit Forums arbejde) 1 Odense
kommune efter fremsendt ansegning. Tilskuddets storrelse fastsettes én gang arligt af
Fellesledelsens bestyrelse péd forste mode efter reprasentantskabsmedet.



Stk. 5. Offentlige tilskud
Fellesledelsen skal oprette en serlig konto, hvorpd offentlig stette til kommunalpolitisk
arbejde indsattes.

Midlerne anvendes efter beslutning 1 faellesledelsens bestyrelse til politisk arbejde og ma ikke
udelukkende anvendes til valgaktiviteter. Det udbetalte belgb skal anvendes det ér, stotten
udbetales.

Arbejdsudvalget er ansvarlig for, at der hvert kalenderdr ansgges om kommunal partistette.

Stk. 6. Regnskabsar
Foreningens regnskabsér er fra den 1. januar — 31. december.

Stk. 7. Tegningsrettigheder

Fallesledelsen tegnes af formand og kassereren 1 faellesskab. Faellesledelsens bestyrelse kan
dog meddele eneprokura til formand og kasserer for sa vidt angér foreningens driftskonto,
herunder saerskilt give kassereren tilladelse til at benytte Homebanking via egen
hjemmecomputer.

Kab, salg samt pantsatning af jord og fast ejendom skal godkendes af reprasentantskabet.

§ 7. Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1. Opstillingsmeder

For at fa stemmeret pd mader, hvor der skal opstilles/indstilles kandidater til
kommunalbestyrelsen, regionsrddet, Folketinget eller Europa-Parlamentet, skal man have
sine fulde medlemsrettigheder jf. partilovenes § 2 stk. 4. Alle medlemmer af
Socialdemokratiet i kommunen kan vare med til at opstille kandidater, uanset om de har
stemmeret ved det tilhorende valg.

Kun medlemmer bosiddende i det valgomréde, hvor listen deekker, har stemmeret ved
opstillingsgeneralforsamling/urafstemning.

Stk. 2. Valg i feellesledelsen
For at kunne valges til tillidshverv 1 fellesledelsen, skal man have fulde medlemsrettigheder
jf. partilovenes § 2, stk. 4.



Stk. 3. Opstilling til offentlige valg

For kandidater, der opstiller til kommunevalg, regionsradsvalg, folketingsvalg og Europa-
Parlamentsvalg galder, at de skal have varet medlem af partiet i minimum et ar. Dog
medregnes medlemsanciennitet fra DSU. Dispensation fra dette krav kan 1 saerlige tilfelde
gives af den kandidatudpegende forsamling. Nér der bruges urafstemning, er det den overste
myndighed (generalforsamling eller reprasentantskabsmede) 1 forbindelse med
afstemningen, der kan dispensere.

Alle dispensationer skal vedtages med 2/3 af de afgivne gyldige stemmer. Afgerelserne kan
ankes for Hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Dobbeltmandater

Medlemmer af partiet kan kun vare medlem af ét af folgende organer: kommunalbestyrelse,
regionsrad, Folketinget og Europa-Parlamentet. Medlemmer af partiet kan ikke samtidig
opstille til kommunalbestyrelsen og regionsradet.

For de kommunale opstillinger geelder det, at man kun kan deltage 1 én urafstemning, enten
om opstilling pa den regionale eller pa den kommunale liste. @nsker man at vaere kandidat,
ma man pa forhand beslutte sig for, pd hvilken af de to lister man vil kandidere.

Man kan derfor ikke deltage i1 to urafstemninger pa samme tidspunkt. I helt serlige
situationer 1 forbindelse med opstilling til regionsrads- og kommunevalg kan de berorte,
opstillende forsamlinger give konkret dispensation fra dobbeltmandatreglen. I helt saerlige
situationer i forbindelse med opstilling til regions- og kommune- valg samt folketingsvalg,
kan Hovedbestyrelsen efter indstilling fra de berorte, opstillende forsamlinger give konkret
dispensation fra dobbeltmandatreglen. Dispensationen gelder for den resterende periode, der
hvor man pa dispensationstiden er valgt. Der kan ikke dispenseres saledes, at man varetager
to fuldtids valgte poster.

§ 8. Kommunevalg

For kommunevalget nedsattes der et kandidatudvalg, som forestar og er ansvarlig for
opstilling af kandidater. Kandidatudvalget kan, og har om nedvendig pligt til at bringe
kandidater i forslag. Kandidatudvalget skal besté af repreesentanter fra arbejdsudvalget og
DSU/Frit Forum. Herudover beslutter reprasentantskabet, hvem der skal sidde 1
kandidatudvalget. Kandidater kan ikke sidde i kandidatudvalget. Der kan som hovedregel
kun opstilles en socialdemokratisk liste. Safremt der opstilles pa flere lister, skal disse indga
listeforbund med kun én borgmesterkandidat. Pa reprasentantskabsmedet besluttes
opstillings- og afstemningsregler.
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Afstemningen om kandidater til borgmesterkandidat skal foretages separat og jf. § 9.

Af afstemningsreglerne skal det fremgd, om man opstiller pé prioriteret liste eller sideordnet,
ligesom det skal fremgd, om man velger den gvrige liste ved urafstemning eller ved en
generalforsamling (opstillingsmede). Der gives medlemmerne mulighed for at bringe
kandidater i forslag.

Hvad enten valget af den gvrige liste foregar ved urafstemning eller til en generalforsamling
(opstillingsmade), har kun partimedlemmer med fulde medlemsrettigheder jf. partilovenes §
2, stk. 4. bosiddende i kommunen stemmeret.

Repreasentantskabet fastlegger derudover selv reglerne for indkaldelse og afvikling af
urafstemning/generalforsamling omkring den ovrige liste.

§ 9. Afstemningsregler om borgmesterkandidat

Ved opstilling af borgmesterkandidat kan reprasentantskabsmedet velge mellem opstilling
ved reprasentantskabsmede med evt. efterfolgende urafstemning eller opstilling direkte ved
urafstemning.

Kandidater til borgmesterposten skal meddeles til formanden for fellesbestyrelsen senest 21
dage for repreesentantskabsmedet. Ved mere end 1 anmeldt kandidat er fellesbestyrelsen
ansvarlig for at arrangere mindst et kandidatmede mellem de anmeldte kandidater.

I tilfelde af at der opstilles ved et reprasentantskabsmede og der er mere end én kandidat,
skal denne opna mindst 2/3 af de afgivne gyldige stemmer for at vaere valgt. I modsat fald
skal den samlede liste af kandidater sendes ud til urafstemning blandt medlemmerne, hvor
kun partimedlemmer med fulde medlemsrettigheder jf. partilovenes § 2, stk. 4. bosiddende 1
kommunen har stemmeret.

Ved urafstemning med kun to kandidater, er den valgt, der far flest stemmer. Ved
urafstemning med flere kandidater, skal den, der velges, have mere end 50 % af de afgivne
stemmer. Blanke og ugyldige stemmer teller ikke med. Safremt ingen af kandidaterne ved
den forste afstemning far det kraevede antal stemmer, foretages en ny afstemning mellem de
to kandidater, der ved forste urafstemning ndede de storste stemmetal. Ved denne afstemning
er den valgt, der opndr sterst stemmetal. Valges urafstemningsmodellen ma kun anvendes de
stemmesedler og stemmekuverter, som Fallesledelsen har ladet fremstille. Pa4 stemmesedlen
anfores Fallesledelsens navn samt de foresldede kandidater 1 alfabetisk reekkefolge.
Herudover mé stemmesedlen kun indeholde meddelelse om, at der kun ma sattes kryds ud
for den kandidat, man ensker at stemme pa. Stemmekuverten, hvori stemmesedlen skal
afleveres, mearkes »urafstemning«.

Udsendelsen forestas af fellesledelsesbestyrelsen og sker efter medlemslister, der er
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udarbejdet af de respektive foreninger. Sammen med stemmematerialet skal medlemmerne
have tilsendt en svarkuvert, der skal benyttes ved afstemningen, og som skal vere pifert den
af fellesledelsesbestyrelsen udpegede modtager af stemmesedlerne.
Fellesledelsesbestyrelsen angiver 1 en folgeskrivelse til stemmematerialet den dag, hvor
stemmematerialet skal vaere stemmemodtageren i heende for at kunne betragtes som rettidigt
indgivet.

§ 10. Valg af kongresdelegerede

For at kunne blive valgt som kongresdelegeret, skal man have sine fulde medlemsrettigheder
jf. partilovenes § 2 stk. 4. Der skal vaelges stedfortraedere for alle kongresdelegerede.

Foreningerne i en kommune er samlet sikret en delegeret. | kommuner med flere kredse er
feellesledelsesformanden kongresdelegeret. Der kan udstedes fuldmagt til fellesledelsen
omkring valg af kongresdelegerede.

Stk. 1. Kommunedelegerede
Antallet af foreningsrepraesentanter pa kongressen beregnes ud fra kommunens samlede
medlemstal det foregdende 4r, efter nedenstadende fordelingsnogle.

1. Foreningerne i en kommune er samlet sikret en delegeret.

2. Herefter tildeles én delegeret for hver pabegyndt 200 medlemmer.

Stk. 2. Foreningsdelegerede

Af det antal delegerede, som bliver beregnet i denne paragrafs stk. 1 har foreninger med mere
end 100 medlemmer krav pd en delegeret. Derefter yderligere en delegeret for hver
yderligere 300 medlemmer.

Eventuelt ovrige delegerede fordeles efter beslutning 1 faellesledelsens kompetente
forsamling.

§ 11. Forsggsvirksomhed

Kongressen har bemyndiget hovedbestyrelsen til efter indstilling fra et organisationsled at
godkende forsegs- og udviklingsprojekter, der afviger fra lovene.
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§ 12. Ligestilling mellem kgnnene

Kongressen henstiller til, at man pé alle ledelsesniveauer 1 partiet arbejder for reel ligestilling
mellem konnene. Dette sker ved valg af bestyrelses- og hovedbestyrelsesmedlemmer,
delegerede til kongresser, repraesentantskaber 1 regions- og kredsorganisationer samt felles-
ledelserne.

Endvidere ved udpegning til nevn, rdd, kommissioner og udvalg samt ved opstilling af
kandidater til byrads-, regionsrads-, folketings- og Europa-Parlamentsvalg.

§ 13. Vedtaegterne

Andringer 1 vedtaegterne kan kun ske efter et repreesentantskabsmedes beslutning med 2/3-
dels flertal. Tvivlstilfeelde kan ankes for hovedbestyrelsen.

Sdledes vedtaget pd repreesentantskabsmaode den 11. maj 1999.
Revideret pad repreesentantskabsmaode den 16. april 2007.
Revideret pd repreesentantskabsmaodet den 24. maj 2012.
Revideret pad repreesentantskabsmaodet den 27. maj 2014.
Revideret pad repreesentantskabsmaodet den 7. maj 2015.
Revideret pad repreesentantskabsmaodet den 4. april 2016.
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